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I’équipe est constituée de membres individuels et
d’administrateurs de la FF2P.

« La recherche » est un groupe de travail qui oeuvre au
sein de la FF2P pour que la recherche trouve sa place
juste dans la pratique de la psychothérapie de tout
psychopraticien.

Ce groupe de travail fait partie de la Commission
Europe du Péle Externe.




Psychothérapeutes en
formation

= Une étude
internationale
SPRISTAD longitudinale
collaborative sur le
développement
professionnel de futur
thérapeutes.




Que signifie SPRISTAD?

SOCIETY OF PSYCHOTHERAPY RESEARCH INTEREST
SECTION ON THERAPIST TRAINING AND DEVELOPMENT

= Une initiative de la Société de recherche en psychothérapie.
= Commencée en 2012

Une étude constituée a partir des travaux de:

= Orlinsky & Ronnestad, 2005

= Hill & Knox, 2012 (Manuel de psychothérapie et de
changement de comportement)

© SPRISTAD (contact: ulrike.willutzki@uni-wh.de)



+ Les Résultats pertinents de la recherche
concernant les psychothérapeutes qui
pratiquent la psychothérapie

= La recherche montre que la variable psychothérapeute est un facteur
important dans le processus et le résultat de la psychothérapie

= En débat: Est-ce que la variable « thérapeute » est plus important que les
méthodes?

= Mais d’ou vient cette variable « thérapeute » ?

= Jusqu’a maintenant, peu d’hypotheses ont émergées (Beutler et al., 2004)
= La formation est-elle pertinente ?
= La compétence est-elle pertinente (Weck, 2014) ?

= Quelles sont les cursus de formation dans les différents pays: structure,
contenu, développement professionnel (Straul3 et al., 2009)



+
Les objectifs de SPRISTAD

Objectifs de I’étude

(1) suivre les changements progressifs au fil du temps chez les
étudiants de la psychothérapie, et

(2) identifier les facteurs qui ont tendance a faciliter ou a
entraver le développement de leurs compétences
professionnelles,

(3) en recueillant des données, quantitatives et qualitatives
aupres d'un grand nombre d’étudiants en psychothérapie de
diverses approches et de nombreux programmes de formation.
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C’est une étude internationale sur le

développement professionnel des
psychothérapeutes (ISDP).

- Etude transversale sur I’acquisition des compétences de
psychothérapeute
- pour toutes les orientations, tous les pays, a tous les niveaux de
carriere
- Développement d’'un questionnaire :
- comment les psychothérapeutes commencent en psychothérapie,
- comment vivent-ils leur pratique,
- a quoi ressemble leur travail,
- comment évaluent-ils leurs compétences et leur évolution,
- quel est leur vécu en séance
- quel est leur histoire personnelle et
- comment leur vie privée et professionnelle interagissent
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SPRISTAD en Europe

* Autriche

« Danemark
 Finlande
 France

« Allemagne
« |talie

* |rlande

* Lituanie

« Pays-Bas
* Norveége

« Roumanie
 Suede
 Slovénie

e Suisse
 Royaume-Uni

zki@uni-wh.de)



SPRISTAD - la vision du monde
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(ISDP) - Jusqu'a présent, plus de 12 000 psychothérapeutes du
monde entier ont participé

Publication de référence:

Orlinsky, D.E. & Ronnestad, M.H. (2005). Comment les
psychothérapeutes se développent. Une étude du travail
thérapeutique et de la croissance professionnelle. Washington:

APA.
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SPRISTAD - STRUCTURE

COMITE DE DIRECTION ORIGINAL

DAVID ORLINSKY (président), BERNHARD STRAUSS (président
désigné pour lui succéder), CLARA HILL, LOUIS CASTONGUAY, JAN
CARLSSON (conseillers)

Comité de direction actuel

ULRIKE WILLUTZKI (président), ARMIN HARTMANN (président
désigné) HELGE RONNESTAD (président sortant), HECTOR ALVARES,
HENRIETTE LOFFLER-STASTKA, ERKKI HEINONEN (conseillers)

COMITE DE RECHERCHE

MEMBRES DU COMITE DIRECTEUR + DAVID ORLINSKY + JAN
CARLSSON
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Grace a un travail de collaboration les
chercheurs ont pu développer des
instruments qui peuvent étre utilisés a
I’international pour questionner :

= les organismes et instituts de formation
(par les formateurs)

Instruments de » Les caractéristiques des étudiants a
I'entrée de la formation.

recherche

= I’'expérience des étudiants au cours de
la formation.

» ['expérience des étudiants avec les
patients.

= Optionnel:

= La supervision au cours de la
formation en binéme avec 1’étudiant
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3 Formulaires a
remplir en ligne.

1 par
I’organisme de
formation

2 par les
participants

TPDF
« description du programme de formation » rempli
par I’organisme de formation.

TBIF
« La formulaire d'information sur la personne de
I’étudiant » rempli par le participant une fois.

TCPR
Le Rapport sur les pratiques actuelles de 1’étudiant
rempli par le participant tous les 6 mois.

Optionnel:
L’'experience des étudiants avec les patients.
TCPR-C: Rapport de situation de 1’étudiant

TSPR: Rapport de progression par le superviseur
de I’étudiant (lié a TCPR-C)
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2. TBIF

« La formulaire d'information sur 1’étudiant »
recueille des données ou les informations :

= Données descriptives sur les étudiants (sexe, age, origine
ethnique et minoritaire, foi, origine économique,
antécédents familiaux, situation de la vie actuelle,
satisfaction de la vie)

= ‘institut de formation actuel (durée, temps plein ou
partiel, orientation théorique, statut professionnel)

= Antécédents professionnels, en particulier dans des
contextes de type relation d’aide ou psychothérapie
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TBIF

= Expériences en thérapie personnelle (en dehors
de la formation et pendant la formation)

» Sens de « self » dans les relations affectives,
personnelles et sociales

= Principales influences dans la décision de vouloir
devenir psychothérapeute

= Forces et limites personnelles
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N 3. TCPR

Le Rapport sur les pratiques actuelles de
I’étudiant recueille des données tout les 6
mois sur:

= Depuis combien de temps en formation?

= Travail actuel en tant que thérapeute? Avec quels patients
(age, sexe), dans quel contexte et avec quels problemes a
traiter?

= Orientation théorique guidant le travail actuel?
» Structure du travail actuel? Ambiance dans la structure?

= Cadre de thérapie utilisé (Durée de la séance, lieu et
contexte du service)

» Le « self » du thérapeute en thérapie?
= Le changement en tant que thérapeute
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+ TCPR

= Compétences actuelles?

= Difficultés dans le travail thérapeutique et stratégies
d'adaptation

= Affects pendant les séances

= Supervision actuelle (quantité, cadre, utilite,
orlientation théorique)

= Thérapie personnelle actuelle / réflexion personnelle
(quantité, cadre, aide, orientation théorique)

» [’expérience actuelle du thérapeute par rapport a son
développement professionnel

© SPRISTAD (contact: ulrike.willutzki@uni-wh.de)



TCPR

Sources d'influence (positive / négative)
Forces et limites actuelles

Expérience actuelle dans le programme de formation
(€éléments), quantité

Intégration dans leur groupe de formation

Expériences utiles et génantes vécues en formation

Vie personnelle actuelle (satisfaction, tracas et joies
quotidiens, bien-étre, changements significatifs actuels)
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Les instruments de recherche sont
disponibles dans les langues
suivantes:

LANGUES D'INSTRUMENTS

ANGLAIS, FRANCAIS, NEERLANDAIS, ITALIEN,
ESPAGNOL, ALLEMAND, DANOIS, NORVEGIEN,
SUEDOIS, FINLANDAIS, LITUANIEN,
SLOVENIEN, ROUMAIN, HEBREW &...
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Participants

= Collecte de données via une enquéte « lime-study »
(formulaire en ligne) active depuis janvier 2017

* Programmes de formation concernés (TPDF):

43 institutions participantes

= Formulaire d'information sur 1’étudiant (TBIF):
885 étudiants ont répondu au formulaire d'information
de base sur les étudiants (TBIF)
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Nous invitons cordialement tous les étudiants
des instituts de formation a la psychothérapie
a participer a cette recherche!

Nous vous soutenons dans votre démarche,
L’équipe recherche FF2P,
ainsi que celle de I’Université de Witten

Contact: ulrike.willutzki@uni-wh.de
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